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ANEXA 

            la Hotărârea nr.159/30 IULIE 2025 

     a Consiliului local al municipiului Bistriţa 

 

PROGRAMUL DE ACȚIUNE COMUNITARĂ DESTINAT PREVENIRII ȘI COMBATERII 
RISCULUI DE SĂRĂCIE ȘI EXCLUZIUNE SOCIALĂ PENTRU ANUL 2025 

Domeniu de 
intervenție 

Categorie 
beneficiari 

Obiectiv 
specific 

Identificarea nevoii Acțiune/Activitate/ 
Măsuri propuse 

Indicatori de 
rezultat și țintele 

aferente 

Instituții 
implicate 

Revizuire/
termen 

1. Asistență 
socială 

Grupuri 
vulnerabile din 
comunitatea 
locală, cu 
prioritate: 
persoane și 
familii 
beneficiare de 
VMI, copii aflați 
în situație de 
risc, persoane 
vârstnice, 
persoane fără 
venituri sau cu 
venituri reduse. 

Asigurarea 
venitului minim 
de incluziune și 
facilitarea 
accesului la 
drepturi sociale 
pentru 
incluziunea 
socială și 
reducerea 
riscului de 
sărăcie. 

Persoanele se 
confruntă cu 
pierderea sau 
limitarea 
capacităților de 
integrare socială, 
lipsa unui venit 
suficient și 
necesitatea 
sprijinului pentru 
integrare socială și 
acces la servicii. 

• Informare și 
consiliere socială; 
• Îndrumare pentru 
completarea 
cererilor de drepturi 
sociale; 
• Activități 
psihologice prin 
Centrul de zi; 
• Sprijin pentru acte 
de identitate și 
acces la servicii 
medicale și 
ocupare. 

• Număr 
persoane 
identificate; 
• Număr familii 
cărora li se 
acordă beneficii 
sociale; 
• Număr acte 
administrative 
emise; 
• Număr 
documente 
transmise în 
aplicația 
informatizată. 

DAS 
Bistrița,  
 
AJPIS 
Bistrița-
Năsăud 

Periodic/ 
ori de 
câte ori 
se 
impune 

1.1. Ajutoare 
acordate 
familiilor și 
persoanelor 
în dificultate 
în sezonul 
rece 

Familii și 
persoane 
singure fără 
venituri sau cu 
venituri reduse, 
cu dificultăți în 
asigurarea 
încălzirii 
locuințelor. 

Asigurarea 
sprijinului 
pentru 
încălzirea 
locuințelor în 
sezonul rece 
pentru 
prevenirea 
excluziunii 
sociale. 

Dificultăți 
financiare care 
împiedică 
încălzirea locuinței 
în sezonul rece. 
 

 

 

• Înregistrare cereri; 
• Verificare dosare și 
venituri; 
• Acordare ajutoare 
pentru încălzire. 

• Grad de 
soluționare al 
solicitărilor (%); 
• Număr solicitări 
soluționate. 
  

DAS 
Bistrița 

Periodic/ 
ori de 
câte ori 
se 
impune 
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1.2. Sprijin 
educațional - 
stimulent 
educațional 
pentru 
grădiniță 

Copii din familii 
defavorizate, 
înscriși în 
unități de 
învățământ 
preșcolar, cu 
drept stabilit la 
venitul minim 
de incluziune. 

Stimularea 
participării 
copiilor la 
grădiniță și 
prevenirea 
excluziunii 
educaționale și 
promovarea 
incluziunii 
sociale. 

Necesitatea 
sprijinirii participării 
copiilor la grădiniță 
pentru familiile cu 
venituri reduse. 

• Identificare 
beneficiari; 
• Verificare 
prezență; 
• Gestionare și 
distribuire tichete 
sociale grădiniță; 
• Evidență 
documente 
aferente. 

• Grad de 
verificare a 
condițiilor de 
eligibilitate; 
• Număr 
documente 
verificate și 
elaborate. 
  
  

DAS 
Bistrița 
 
 
 
Unități de 
învățământ 
preșcolar 

Periodic/ 
ori de 
câte ori 
se 
impune 

2. Educație Grupuri 
vulnerabile: 
copiii din familii 
beneficiare de 
VMI, copii romi, 
victime ale 
violenței 
domestice, 
tinerii NEET 

Prevenirea 
abandonului 
școlar și 
promovarea 
accesului la 
educație pentru 
copiii și tinerii 
vulnerabili. 

Număr mare de 
copii în risc de 
abandon școlar și 
copii care au 
abandonat școala. 

• Activități de 
consiliere și sprijin 
material (rechizite, 
îmbrăcăminte); 
• Îndrumare către 
AJOFM pentru 
programe de 
educație și 
calificare; 
  

• Număr acțiuni 
organizate; 
• Număr copii 
sprijiniți; 
• Număr copii 
reintegrați în 
sistemul 
educațional; 
• Număr burse și 
beneficii 
acordate. 

DAS 
Bistrița, 
 
AJOFM 
Bistrița-
Năsăud 
 
HHC 
Romania 

Periodic/ 
ori de 
câte ori 
se 
impune 

3. Sănătate Persoane/ 
familii 
beneficiare de 
VMI și 
persoane 
vârstnice din 
comunitate. 

Facilitarea 
accesului la 
servicii 
medicale și 
suport 
psihologic 
pentru 
grupurile 
vulnerabile. 

Acces limitat la 
servicii medicale, 
lipsa înscrierii la 
medic de familie și 
necesitatea 
terapiei și 
consilierii. 

• Campanii de 
informare; 
• Consiliere 
psihologică; 
• Înscriere la medic 
de familie; 
• Servicii de 
kinetoterapie pentru 
vârstnici. 

• Număr 
persoane 
informate; 
• Număr 
persoane înscrise 
la medic de 
familie; 
• Număr vârstnici 
beneficiari de 
terapii. 

DAS 
Bistrița 

Periodic/ 
ori de 
câte ori 
se 
impune 



3 

4. 
Infrastructură 

Persoane/ 
familii cu copii 
beneficiare de 
VMI aflate în 
situații de risc 
locativ. 

Creșterea 
gradului de 
acces la 
locuințele 
sociale   și 
îmbunătățirea 
condițiilor de 
locuire a 
membrilor 
comunităților 
vulnerabile 

Lipsa locuinței sau 
condiții improprii 
de locuit care 
afectează 
incluziunea 
socială. 

• Sprijin pentru 
întocmirea dosarului 
pentru locuință 
socială; 
• Efectuarea de 
anchete sociale. 

• Număr anchete 
sociale efectuate. 

DAS 
Bistrița 
 
Direcția 
patrimoniu 

Periodic/ 
ori de 
câte ori 
se 
impune 

5. 
Participare 
socială 

Membrii 
comunității, cu 
prioritate 
grupuri 
vulnerabile: 
vârstnici 
singuri, 
persoane cu 
dizabilități, 
familii cu copii 
marginalizate. 

Creșterea 
implicării active 
a persoanelor 
vulnerabile în 
viața 
comunității și 
sprijin 
emoțional. 

Necesitatea 
sprijinului 
emoțional și a 
socializării pentru 
persoanele în risc 
social și vârstnici. 

• Organizarea de 
activități sociale, 
recreative și 
culturale în Centrul 
de zi; 
• Atragerea și 
implicarea 
voluntarilor; 
• Colaborare cu 
școli și ONG-uri. 

• Număr 
evenimente 
organizate; 
• Număr unități 
publice adaptate 
pentru persoane 
cu nevoi speciale; 
• Gradul de 
participare al 
grupurilor 
vulnerabile. 

DAS 
Bistrița,  
 
 
 
Unitățile de 
învățământ 

Periodic/ 
ori de 
câte ori 
se 
impune 

6. Ocupare Persoane apte 
de muncă, 
beneficiare/ 
solicitante VMI, 
inclusiv tineri 
NEET și adulți 
fără calificare. 

Creșterea 
gradului de 
ocupare și 
integrare 
profesională 
prin formare și 
consiliere. 

Lipsa venitului 
stabil și a 
calificărilor care 
limitează 
integrarea pe piața 
muncii. 

• Îndrumare către 
AJOFM pentru 
consiliere 
profesională; 
• Orientare spre 
cursuri de calificare 
și programul  
„A doua șansă”; 
• Facilitarea medierii 
muncii. 

• Număr 
persoane 
consiliate; 
• Număr 
persoane 
instruite/calificate 
• Număr 
persoane 
angajate în urma 
intervenției. 

DAS 
Bistrița, 
  
AJOFM 
Bistrița-
Năsăud 

Periodic/ 
ori de 
câte ori 
se 
impune 

ooo000ooo 


