
1 
 

               ROMÂNIA 

JUDEȚUL BISTRIȚA-NĂSĂUD 

     MUNICIPIUL BISTRIȚA 

        CONSILIUL LOCAL 

 

 

 

 
 

H O T Ă R Â R E 
pentru modificarea Anexei la Hotărârea nr. 3/31.01.2024 a Consiliului local al 

municipiului Bistrița privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” 

din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistriţa şi serviciile 

publice de interes local, cu modificările și completările ulterioare 

 

 

Consiliul local al municipiului Bistriţa, întrunit în şedinţa extraordinară 

convocată de îndată din data de 15.01.2025,   

 având în vedere: 

Urgența determinată de obligația angajatorului de a transmite în registrul 

general de evidenţă a salariaţilor modificările salariilor de bază, în termen de 

20 de zile lucrătoare de la data producerii lor;  

Referatul de aprobare nr.2188/14.01.2025 al Primarului municipiului 

Bistriţa; 

 Raportul comun nr. 2191/14.01.2025 al Direcției Juridice, Resurse 

Umane, Achiziții Publice și al Direcţiei Economice; 

Avizul favorabil nr.8/CR/15.01.2025 al Comisiilor de specialitate reunite 
ale Consiliului local al municipiului Bistrița; 

Prevederile Hotărârii nr. 3/31.01.2024 a Consiliului local al municipiului 

Bistrița privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi 

personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din 

aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistriţa şi serviciile publice de 

interes local, cu modificările și completările ulterioare; 

Prevederile Hotărârii nr.94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului 

Bistriţa privind aprobarea Organigramei,  Statului de funcţii și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al 

Primarului municipiului Bistrița, urmare a reorganizării acestuia și a Poliției 

locale a municipiului Bistrița, cu modificările și completările ulterioare; 

Prevederile Hotărârii nr.95/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului 

Bistrița privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Infrastructură și 
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Servicii Bistrița, urmare a reorganizării Direcției Servicii Publice Bistrița și a 

Direcției de administrare a piețelor din municipiul Bistrița, cu modificările și 

completările ulterioare; 

Prevederile Hotărârii nr.96/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului 

Bistrița privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului 

de Organizare și Funcționare ale Centrului Cultural Municipal „George 

Coșbuc” Bistrița, cu modificările și completările ulterioare; 

Prevederile Hotărârii nr.97/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului 

Bistrița privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Asistență 

Socială Bistrița, urmare a reorganizării acesteia și a Direcției Municipale de 

Sănătate Bistrița, cu modificările și completările ulterioare; 

Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

Prevederile Hotărârii Guvernului nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului 

de bază minim brut pe ţară garantat în plată; 

Prevederile art. I alin.(3) din Ordonanța de Urgență nr.156/2024 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea 

şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 

termene; 

în temeiul art. 129 alin.(2) lit.”a”, art.139 alin. (1) și alin.(3) lit. ”a” și 

art.196 alin.(1) lit.”a” din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare;    

H O T Ă R Ă ŞT E : 

 

 ART.I. - Începând cu data de 01.01.2025, Anexa la Hotărârea Consiliului 

local al municipiului Bistrița nr.3/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bază 

pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 

ocupaţionale „Administraţie” din aparatul de specialitate al Primarului 

municipiului Bistriţa şi serviciile publice de interes local, cu modificările și 

completările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

a). Poziția 13 se modifică și va avea următorul conținut: 

13 Referent de specialitate  SSD debutant 4050 

b). Poziția 17 se modifică și va avea următorul conținut: 

17 Referent, polițist local  M debutant 4050 

 

c). Poziția 28 se modifică și va avea următorul conținut: 

28 

Referent, inspector, subinginer, 

referent de specialitate  SSD debutant 4050 
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d). Poziția 32 se modifică și va avea următorul conținut: 

32 Referent, inspector  M debutant 4050 

e). Poziția 35 se modifică și va avea următorul conținut: 

35 Administrator M II 4050 

f). Poziția 36 se modifică și va avea următorul conținut: 

36 Casier, magaziner M,G   4050 

g). Poziția 37 se modifică și va avea următorul conținut: 

37 Paznic, îngrijitor M,G   4050 

h). Poziția 40 se modifică și va avea următorul conținut: 

40 Muncitor calificat  M,G II 4050 

h). Poziția 41 se modifică și va avea următorul conținut: 

41 Muncitor calificat  M,G III 4050 

i). Poziția 42 se modifică și va avea următorul conținut: 

42 Muncitor calificat  M,G IV 4050 

j). Poziția 43 se modifică și va avea următorul conținut: 

41 Muncitor calificat  M,G  4050 

 

ART.II.- Celelalte poziții din Anexa la Hotărârea Consiliului local al 

municipiului Bistrița nr.3/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bază pentru 

funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 

„Administraţie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistriţa şi 

serviciile publice de interes local, cu modificările și completările ulterioare, 

rămân nemodificate. 

ART.III. - În anul 2025, începând cu 1 ianuarie, pentru funcţionarii publici 

şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din 

aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistriţa şi serviciile publice de 

interes local, salariile de bază se menţin la acelaşi nivel cu cel ce s-a acordat 

pentru luna noiembrie 2024 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi 

funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

ART.IV. - Primarul municipiului Bistriţa, prin Direcția Juridică, Resurse 

Umane, Achiziții Publice, Direcţia Economică, Direcţia de Asistenţă Socială 

Bistriţa, Direcţia de Infrastructură și Servicii Bistriţa și Centrul Cultural 

Municipal „George Coşbuc” Bistriţa va aduce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri. 

ART.V. - Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul local al 

municipiului Bistriţa în şedinţă extraordinară convocată de îndată, cu 

respectarea art.139 alin.(3) lit. ”a” din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu un număr de 20 

voturi „pentru”. 
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ART.VI. - Secretarul general al municipiului Bistrița prin Compartimentul 

Pregătire Documente, va comunica prezenta hotărâre: 

- Direcţiei Economice; 

- Direcţiei de Asistenţă Socială Bistriţa; 

- Direcţiei de Infrastructură și Servicii Bistriţa; 

- Centrului Cultural Municipal George Coşbuc Bistriţa; 

- Direcției Juridice, Resurse Umane, Achiziții Publice; 

- Sindicatului Liber al Salariaţilor din Primăria municipiului 

Bistriţa; 

- Sindicatului Poliţiştilor Locali Bistriţa; 

- Primarului municipiului Bistrița; 

- Instituţiei Prefectului – Judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 

 

 

          PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ                 CONTRASEMNEAZĂ  

                                                                        SECRETAR GENERAL 

        BRIA DUMITRU - ALEXANDRU         HRISCU LUCIANA-MARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bistrița, la 15 IANUARIE 2025 

Nr. 8 

DMR/CTT/ ex.3 


