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      R O M Â N I A 

JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

     MUNICIPIUL BISTRIŢA 

        CONSILIUL LOCAL 

 

 

 

 

 

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii și a Regulamentului de 

Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Primarului 

municipiului Bistrița 

 

 

Consiliul local al municipiului Bistriţa, întrunit în şedinţă ordinară în 

data de 30.06.2026; 

 având în vedere: 

Referatul de aprobare nr.61017/04.06.2026 al Primarului municipiului 

Bistriţa, 

Raportul comun nr.61019/04.06.2026 al Direcției Juridice, Resurse 

Umane, Achiziții Publice și al Direcţiei Economice; 

Adresa nr.IC/4972/2/16.03.2026 a Instituției Prefectului – Județul 

Bistrița-Năsăud, înregistrată la Primăria municipiului Bistrița cu 

nr.29916/17.03.2026; 

Notificarea nr.50351/08.05.2026 prin care Sindicatul liber al salariaților 

din Primăria municipiului Bistrița și Sindicatul polițiștilor locali Bistrița au fost 

invitate la ședința de consultare cu privire la modificarea organigramei, 

statului de funcţii și a regulamentului de organizare și funcționare ale 

aparatului de specialitate; 

faptul că Sindicatul liber al salariaților din Primăria municipiului Bistrița 

și Sindicatul polițiștilor locali Bistrița au fost consultate; 

Avizul consultativ nr.57785/26.05.2026 al Comisiei Locale de Ordine 

Publică a Municipiului Bistrița; 

Avizul favorabil nr.67642/23.06.2026 al Comisiei Paritare din cadrul 

Primăriei municipiului Bistrița; 

Avizul favorabil nr.114/C1/29.06.2026 al Comisiei economice; 

Avizul favorabil nr.114/C2/29.06.2026 al Comisiei de urbanism; 

Avizul favorabil nr.114/C3/29.06.2026 al Comisiei juridice și 

administrație publică locală; 
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prevederile Legii nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

prevederile Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu 

modificările și completările ulterioare; 

prevederile art.4 – 5, art. 28 - 31 din Legea nr.155/2010 a poliției 

locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

prevederile Legii nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu 
modificările și completările ulterioare; 

prevederile art.III și ale Anexei din Ordonanța de urgență a Guvernului 

României nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare, 

prevederile art.5 lit.g), q), y), ff), hh), kk), art.370, art.382 lit.a), b), 

art.390, art.391, art.405, art.407 - 409, art.518 și art.519 din Ordonanța de 

urgență a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; 

prevederile art.XL din Ordonanța de urgență a Guvernului României 

nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 

unităţilor administrativ-teritoriale, cu modificările și completările ulterioare; 

prevederile Hotărârii Guvernului României nr.1332/2010 privind 

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei 

locale; 

prevederile Ordonanței Guvernului României nr.88/2001 privind 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare pentru 

situaţii de urgenţă, cu modificările și completările ulterioare; 

Hotărârea nr.94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrița 

privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii și a Regulamentului de 

Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Primarului 

municipiului Bistrița, ca urmare a reorganizării acestuia și a Poliției locale a 

municipiului Bistrița, cu modificările și completările ulterioare; 

Hotărârea nr.39/25.03.2026 a Consiliului local al municipiului Bistrița 

privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul 

Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Bistrița; 

în temeiul art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 

alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului României nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
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H O T Ă R Ă ŞT E : 

 

ART.1. – Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al 

Primarului municipiului Bistriţa. 

ART.2. (1) – Se aprobă Organigrama aparatului de specialitate al 

Primarului municipiului Bistrița, conform Anexei nr.1 care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

             (2) – Se aprobă Statul de Funcții al aparatului de specialitate 

al Primarului municipiului Bistrița, conform Anexei nr.2 care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

             (3) – Se aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare 

al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrița, conform 

Anexei nr.3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

ART.3. (1) – Pentru respectarea drepturilor la carieră ale funcționarilor 

publici ale căror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri 

organizatorice, procedurile legale prevăzute de Ordonanța de urgență a 

Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare, se vor aplica în termen de 60 de zile de la data 

intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

             (2) – În aplicarea prevederilor de la alin.(1), Primarul 

municipiului Bistrița aprobă prin act administrativ Regulamentul de 

organizare și desfășurare a examenului de testare profesională a 

funcționarilor publici ale căror posturi au fost supuse reorganizării. 

ART.4. – La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă 

Hotărârea nr.94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrița privind 

aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii și a Regulamentului de 

Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Primarului 

municipiului Bistrița, ca urmare a reorganizării acestuia și a Poliției locale a 

municipiului Bistrița, cu modificările și completările ulterioare. 

ART.5. – Primarul municipiului Bistriţa, prin Serviciul Managementul 

Resurselor Umane și toate compartimentele funcționale implicate, vor 

aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri, conform competențelor. 

ART.6. – Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul local al 

municipiului Bistriţa în şedinţă ordinară, cu respectarea art.139 alin.(1) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, respectiv cu un număr de 15 voturi „pentru”, un vot ”împotrivă” 

și 3 abțineri. 

ART.7. – Prezenta hotărâre se postează pe portalul Agenţiei 

Naţionale a Funcţionarilor Publici, prin grija Serviciului Managementul 

Resurselor Umane, în termen de 10 zile lucrătoare de la adoptare. 

 



4 
 

 

ART.8. – Secretarul general al municipiului Bistrița, prin 

Compartimentul Pregătire Documente, va comunica prezenta hotărâre: 

- Direcției Juridice, Resurse Umane, Achiziții Publice; 

- Direcției Economice; 

- tuturor compartimentelor funcționale; 

- Viceprimarilor municipiului Bistrița; 

- Administratorului public; 

- Primarului municipiului Bistriţa; 

- Instituţiei Prefectului – Judeţul Bistriţa- Năsăud. 

 

 

 

        PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ                              CONTRASEMNEAZĂ  

                                                                                    SECRETAR GENERAL 

             PÂNTEA ANDREI                                           GAFTONE FLOARE 

 

       Refuz contrasemnare  

      nr.72136/ 29/ 07.07.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bistrița, la 30 IUNIE 2026 

Nr. 107 

DM/CTT/3 ex. 


