ANEXA
la Hotararea nr.45/25 MARTIE 2026
a Consiliului local al municipiului Bistrita

ACORD DE COOPERARE
privind organizarea si functionarea
Aliantei Regionale Smart Park Nord-Vest

GLOSAR

Alianta Smart Park — Alianta Regionala Smart Park Nord-Vest este o structura de cooperare
fara personalitate juridica pentru entitati de tipul: Parcurilor Industriale, de Specializare
Inteligenta, Logistice, Stiintifice si Tehnologice si alte tipuri de structuri de sprijinire a mediului
antreprenorial si a inovarii, localizate in regiunea Nord-Vest a Romaniei.

Membru — entitate acceptata in Alianta pe baza cererii de adeziune aprobate.
Companii — intreprinderi micro, mici, mijlocii si mari, beneficiari finali ai actiunilor Aliantei.

Ecosistem regional de inovare — ansamblul actorilor, instrumentelor si initiativelor de
inovare, inclusiv cele promovate prin platforma inno.ro.

Regiunea Nord-Vest — este una dintre cele opt regiuni de dezvoltare din Romania si este
compusa din sase judete: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj.

Decizie — act intern emis de memobrii Aliantei, avand relevanta doar in relatia dintre membri.

SPark- Alianta Regionala Smart Park Nord-Vest
PSI - Parc de Specializare Inteligenta

PI - Parc Industrial

PL - Parc Logistic

PST- Parc Stiintific si Tehnologic

NV- Nord-Vest

PREAMBUL

Prezentul Acord de cooperare stabileste cadrul de organizare si functionare al Aliantei
Regionale Smart Park Nord VEST (denumita in continuare Alianta SPark), ca instrument de
colaborare, reprezentare strategica si dezvoltare comuna la nivel regional.

Alianta este initiatd de Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest (ADR Nord-Vest) si are
ca scop consolidarea cooperarii intre fondatorii si administratorii de parcuri industriale,
stiintifice si tehnologice, logistice si de specializare inteligenta, autoritati publice, mediul de
afaceri si alti actori relevanti, in vederea sprijinirii atat a companiilor rezidente, céat si sporirea
atractivitatii parcurilor pentru companiile din afara acestora, printr-o abordare integrata,
colaborativa.


http://inno.ro/

ADR Nord-Vest are rol de initiator si coordonator strategic al Aliantei, sprijinind membri si
beneficiarii finali (companii) prin expertiza, facilitare si promovare. Demersul se aliniaza
obiectivelor de dezvoltare regionale care vizeaza cresterea competitivitati companiilor,
sprijinirea inovarii, internationalizare si atractivitate investitionala, promovate de ADR Nord-
Vest si de ecosistemul regional de inovare.

CAPITOLUL | - DISPOZITIl GENERALE

Art. 1 — Constituirea Aliantei

(1) La initiativa ADR Nord-Vest se constituie Alianta SPark, ca structura de cooperare fara
personalitate juridica.

(2) Alianta functioneaza pe baza prezentului Acord de cooperare, prin participare voluntara a
membrilor.

(3) Alianta reprezinta o platforma deschisa, flexibila si orientata spre rezultate, facilitand
colaborarea, schimbul de bune practici, initiativele comune si reprezentarea regionala,
nationala si internationala.

(4) Alianta functioneaza pe baza principiilor colaborarii, complementaritatii, transparentei,
orientarii spre rezultate si valorificarii avantajelor competitive ale fiecarui membru.

Art. 2 — Scopul Aliantei

a) Alianta va actiona ca un mecanism de coordonare, integrare si armonizare a

initiativelor de dezvoltare economica derulate la nivelul parcurilor industriale, stiintifice
si tehnologice, logistice si de specializare inteligenta si alte tipuri de structuri de
sprijinire a mediului antreprenorial si de inovare urmarind evitarea fragmentarii si
abordarilor izolate.

b) Alianta faciliteaza colaborarea dintre administratori de parcuri, structuri de inovare,

autoritati publice si mediul de afaceri, contribuind la identificarea, atragerea si
integrarea de noi companii in parcuri, precum si la alinierea nevoilor rezidentilor
existenti cu politicile regionale, instrumentele de finantare, oportunitatile de
internationalizare si initiativele de atragere a investitiilor.

Prin actiuni comune de promovare, dezvoltarea de pachete integrate de servicii si
infrastructura, schimb de bune practici si proiecte colaborative, Alianta sprijina
cresterea gradului de ocupare a parcurilor, consolidarea ecosistemului regional de
inovare si pozitionarea Regiunii Nord-Vest ca destinatie atractiva pentru investitii,
antreprenoriat si dezvoltare economica durabila.

d) Alianta sprijina atragerea de noi companii si investitori prin dezvoltarea si promovarea

unei oferte regionale integrate de locatii, infrastructura si servicii, care sa permita
prezentarea unitara a parcurilor industriale, stiintifice si tehnologice, logistice si de
specializare inteligenta din regiunea NV.



Art. 3 — Obiectivele Aliantei

consolidarea cooperarii intre parcurile industriale, stiintifice si tehnologice, logistice si
de specializare inteligenta si alte structuri regionale de sprijin pentru afaceri, inovare
si transfer tehnologic;

sprijinirea dezvoltarii companiilor rezidente si atragerea de noi rezidenti in parcuri;
cresterea atractivitatii regiunii pentru investitii;

facilitarea accesului la finantare, instrumente financiare si programe europene pentru
membrii si companiile din aceste structuri;

imbunatatirea conectivitatii fizice, digitale si institutionale;

sprijinirea dezvoltarii de parteneriate cu universitati, centre de cercetare, furnizori de
educatie si alte structuri relevante pentru dezvoltarea competentelor necesare
companiilor rezidente;

cresterea vizibilitatii ofertei si activitatii fiecarui parc prin platforma INNO, social media
si alte canale de comunicare.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA DE GUVERNANTA A ALIANTEI

Art. 4 — Structurile Aliantei

(1) Structura de guvernanta a Aliantei va functiona pe trei niveluri:

a) Adunare generala
b) Consiliu executiv
c) Grupuri tematice

Art. 5 — Rolul ADR Nord-Vest

(1) ADR Nord-Vest asigura:

a)
b)
c)

initierea si coordonarea generala a Aliantei;
suport strategic si administrativ;
alinierea activitatilor Aliantei cu politicile si instrumentele regionale.

CAPITOLUL Ill - MEMBRII ALIANTEI

Art. 6 — Calitatea de membru

(1) Aderarea la Alianta se face pe baza de cerere de adeziune, transmisa ADR Nord-Vest,
prin care solicitantul isi exprima intentia de a deveni membru si accepta prevederile
prezentului Acord de cooperare.

(2) Pot deveni membri ai Aliantei urmatoarele categorii de entitati, cu activitate relevanta
pentru dezvoltarea economica regionala:

a) fondatori si administratori ai parcurilor industriale, in conformitate cu prevederile Legii
nr.186/2013, actualizata.

b) fondatori si administratori ai parcurilor stiintifice si tehnologice, in conformitate cu Ordonanta
nr.14 din 2002, actualizata.



c) fondatori si administratori ai parcurilor logistice, in conformitate cu prevederile Legii
nr.186/2013 si ale Legii nr.168/2022, actualizate.

d) fondatori si administratori ai parcurilor de specializare inteligenta, in conformitate cu
prevederile OUG 112/2022, actualizata.

3) Cererile de adeziune sunt analizate de Consiliul executiv, care verifica indeplinirea
criteriilor de eligibilitate si relevanta solicitantului in raport cu scopul si obiectivele Aliantei.

(4) Decizia privind aprobarea sau respingerea cererilor de aderare se adopta de catre
Consiliul executiv, prin majoritate calificata, adica doua treimi din numarul total de membirii,
si se comunica solicitantului.

(5) Deciziile privind respingerea cererilor de aderare sau retragerea calitatii de membru
pot fi contestate in termen de 10 zile lucratoare de la data comunicarii. Contestatia se
transmite echipei de management si este analizata in termen de 15 zile lucratoare.

(6) Calitatea de membru poate fi suspendata sau retrasa prin decizia Consiliului executiv,
adoptata cu majoritate calificata, adica doua treimi din numarul total de membrii, Tn
urmatoarele situatii:

a) absenta nemotivata la trei intalniri consecutive ale Aliantei;

b) neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Acord,;

c) incalcarea principiilor de colaborare, transparenta sau impartialitate;

d) solicitarea scrisa de retragere din Alianta.

Art. 7 — Drepturile si obligatiile membrilor
(1) Membrii Aliantei au dreptul:

a) sa participe la activitatile si intalnirile Aliantei, precum si la grupurile tematice, participarea
la acestea din urma realizandu-se in functie de domeniul de interes;

b) sa formuleze propuneri, initiative si proiecte comune, inclusiv in cadrul grupurilor de lucru
tematice;

c) sa beneficieze de reprezentare si promovare in cadrul actiunilor Aliantei, la nivel regional,
national si international,

d) sa aiba acces la schimb de bune practici, informatii si resurse generate in cadrul Aliantei;

e) sa participe la evenimente, misiuni economice, actiuni de promovare si alte initiative
comune, organizate sau facilitate de Alianta;

f) sa solicite includerea unor subiecte de interes pe agenda intalnirilor sau a grupurilor de
lucru;

g) sa fie consultati in procesul de definire a prioritatilor si directiilor de actiune ale Aliantesi;

h) sa se retraga din Alianta prin notificare scrisa, cu respectarea conditiilor prevazute de
prezentul Acord.



(2) Membrii au obligatia:

a) sa respecte prevederile prezentului Acord de cooperare si deciziile adoptate in cadrul
structurilor Aliantei;

b) sa contribuie activ la atingerea obiectivelor Aliantei, prin implicare in initiative, proiecte
si activitati comune;

c) sa furnizeze informatii relevante, corecte si actualizate, necesare desfasurarii
activitatilor Aliantei;

d) sa participe, in masura posibilitatilor, la intalnirile, evenimentele, consultarile si
activitatile organizate in cadrul Aliantei;

e) sa desemneze persoane de contact responsabile pentru comunicarea cu structurile
Aliantei;

f) sa sprijine promovarea Aliantei si a initiativelor comune, inclusiv prin diseminarea
informatiilor relevante in propriile retele;

g) sa respecte principiile de colaborare, transparenta si buna-credinta in relatia cu ceilalti
membri ai Aliantei.

CAPITOLUL IV — ADUNAREA GENERALA

Art. 8 — Rol si componenta

(1) Adunarea Generala reprezinta structura deliberativa si de decizie a Aliantei si este formata
din totalitatea membrilor acesteia.

(2) Fiecare membru al Aliantei este reprezentat in Adunarea Generala prin reprezentantul
titular desemnat, cu posibilitatea participarii membrului supleant.

(3) Fiecare membru are obligatia de a notifica in scris Consiliului Executiv orice modificare
privind reprezentantul titular sau supleant, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data
producerii acesteia.

(4) In situatia in care intervin modificari la nivelul entitstii care administreaza sau reprezinta
parcul membru al Aliantei, inclusiv schimbarea administratorului sau a formei juridice,
membrul are obligatia de a informa Alianta si de a transmite documentele justificative
relevante, in vederea actualizarii evidentelor si mentinerii continuitatii reprezentarii.

(5) Adunarea Generala stabileste directiile strategice interne ale Aliantei, asigura cadrul de
guvernanta si exercita atributii de coordonare generala si control.

Art. 9 — Atributiile Adunarii Generale

Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste directiile interne strategice si prioritatile tematice ale Aliantei;

b) valideaza strategia anuala de actiuni elaborata de Consiliul Executiv;

c) evalueaza si valideaza rapoartele anuale de activitate prezentate de Consiliul Executiv;

d) valideaza initiativele si proiectele propuse de Consiliul Executiv;

e) decide asupra modificarii prezentului Acord de cooperare;

f) analizeaza oportunitatea dobéandirii personalitatii juridice a Aliantei si poate decide initierea
demersurilor necesare in acest sens;

g) exercita controlul strategic asupra activitatii Consiliului Executiv;

h) poate delega atributii Consiliului Executiv pentru eficientizarea activitatii;

i) exercita orice alte atributii necesare pentru buna functionare si dezvoltare strategica a
Aliantei.



CAPITOLUL V - Consiliul executiv

Art. 10 — Constituirea Consiliului executiv

(1) Consiliul executiv reprezinta structura operationala de coordonare a activitatilor Aliantei si
asigura punerea in aplicare a deciziilor, initiativelor si directiilor strategice stabilite Tn cadrul
Aliantei.

(2) Consiliul executiv va fi format urmarind cele de mai jos, avand un numar maxim de 9 mebirii
(7+2 membrii).

o reprezentativitatea teritoriala a judetelor din Regiunea Nord-Vest;

o reprezentarea echilibrata a principalelor categorii de structuri din cadrul
Aliantei, respectiv parcuri industriale, parcuri de specializare inteligenta,
parcuri logistice si parcuri stiintifice si tehnologice.

e maxim 2 persoane desemnate de Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest,
care asigura legatura institutionald, coerenta strategica si suportul administrativ.

(3) Mandatul membrilor Consiliului executiv este de 2 ani, cu posibilitatea reinnoirii, in functie
de implicare si de nevoile Aliantei.

(4) Consiliul executiv se intruneste cel putin o daté pe semestru si ori de cate ori este necesar.

(5) Membrii Consiliului executiv isi exercita atributiile cu titlu gratuit, in baza principiilor de
colaborare, impartialitate si transparenta.

(6) Membrii Consiliului executiv pot activa si in cadrul Grupurilor tematice.

Art. 11 — Atributiile Consiliului executiv

(1) Consiliul executiv are rolul de a asigura functionarea eficienta, coerenta si orientata
spre rezultate a Aliantei, actionand ca interfatd intre membrii Aliantei, grupurile de lucru si
ADR Nord-Vest.

(2) Consiliul executiv are urmatoarele atributii:

a) asigura realizarea obiectivelor Aliantei;

b) coordoneaza punerea in aplicare a strategiei interne anuale de actiuni de catre

membri;

c) gestioneaza procesul de aderare a noilor membri, inclusiv analiza cererilor de

adeziune si formularea de propuneri de aprobare catre Adunarea Generala;

d) coordoneaza, sprijina si monitorizeaza activitatea Grupurilor tematice;

e) urmareste implementarea strategiei anuale de actiuni;

f) gestioneaza implementarea proiectelor si initiativelor asumate de membri;

g) faciliteaza comunicarea si cooperarea intre membri;

h) contribuie la promovarea Aliantei si a ofertei regionale de parcuri industriale, logistice

si de specializare inteligenta;

i) identifica oportunitati de proiecte si parteneriate si le supune validarii Adunarii



Generale, atunci cand au impact strategic;
j) asigura evidenta membrilor, documentarea activitatilor si arhivarea documentelor;
k) indeplineste orice alte atributii delegate de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VI - GRUPURILE TEMATICE

Art. 12 — Constituirea Grupurilor tematice
(1) Tn cadrul Aliantei functioneaza urmétoarele 4 Grupuri tematice:

Grupul pentru Internationalizare;
Grupul pentru Finantare;

Grupul pentru Conectivitate;

Grupul pentru Atragerea de investitii;
Grupul pentru Armonizare legislativa.

(2) Grupurile tematice sunt structuri deschise, flexibile si colaborative, constituite in functie
de interesul si expertiza membrilor Aliantei si a altor actori relevanti pentru tematica abordata.

(3) Numarul membrilor din fiecare grup de lucru nu este limitat si se stabileste in functie de
inscrieri, de relevanta tematicii si de obiectivele asumate.

(4) Participarea in grupurile tematice se realizeaza prin inscriere in cuprinsul Cererii de
aderare si exista optiunea de a modifica optiunea pe parcurs.

Membri din Consiliul Executiv pot face parte din grupurile tematice.

(5) Fiecare grup tematic isi poate desemna un coordonator, cu rol de facilitare a activitatilor si
de legatura cu Consiliul Executiv.

Art. 13 — Rolul Grupurilor tematice

(1) Grupurile tematice au rol consultativ si operational, contribuind activ la atingerea
obiectivelor Aliantei prin identificarea nevoilor, formularea de solutii si dezvoltarea de initiative
concrete.

(2) Tn exercitarea rolului lor, Grupurile tematice urmaresc in principal:
a) identificarea si analizarea nevoilor IMM-urilor, atat ale celor deja rezidente, cat si ale
potentialilor rezidentj;
b) formularea de propuneri, initiative si proiecte comune, inclusiv proiecte-pilot sau actiuni
demonstrative;
c) sprijinirea implementarii strategiilor si politicilor regionale relevante pentru dezvoltarea
economica;
d) facilitarea schimbului de bune practici, informatii si experiente intre membri;
e) contributia la dezvoltarea si promovarea unei oferte regionale integrate de parcuri
industriale, stiintifice si tehnologice, logistice si de specializare inteligenta.
(3) In functie de tematica, Grupurile tematice pot organiza:
e intalniri periodice sau ad-hoc, online sau cu prezenta fizica;
ateliere de lucru si sesiuni de consultare;
consultari bilaterale cu alti actori relevanti;
conferinte si evenimente de business;
activitati comune de analiza, promovare sau proiectare.



(4) Rezultatele activitatii Grupurilor tematice se materializeaza in recomandari, propuneri de
actiuni sau proiecte si sunt comunicate Consiliului Executiv, care le analizeaza si, dupa caz,
le integreaza in strategia anuala de actiuni si in raportul anual de activitate, care se prezinta
in cadrul Adunarii Generale.

(5) Consiliul executiv sprijina activitatea Grupurilor tematice si asigura corelarea acestora cu
obiectivele si prioritatile Aliantei.

CAPITOLUL VII - FUNCTIONAREA ALIANTEI

Art. 14 - Convocarea intalnirilor si transmiterea documentelor

(1) Convocarea intainirilor Consiliul executiv, respectiv a Adunarii Generale, se face
prin invitatie formulata in scris si transmisa prin posta electronica (email), cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii.

(2) Invitatia va contine data, ora, locul desfasurarii (fizic sau online) si agenda intalnirii Si
se transmite tuturor membrilor vizati.

(3) Tn cazul in care invitatia este insotita de materiale ce trebuie analizate anterior intalnirii,
acestea vor fi transmise, impreuna cu invitatia si agenda, in format electronic.

Art. 15 - Activitatea structurilor Aliantei

Activitatea Aliantei se desfasoara prin:

intalniri in plen ale Adunarii Generale;
intalniri Tn plen ale Consiliului Executiv;

e intalniri ale Grupurilor tematice;

e consultari scrise, atunci cand este necesar.

Art. 16 — Functionarea Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an si ori de céate ori este necesar.

(2) Cvorumul este intrunit in prezenta a minimum 50% + 1 din numarul total al membrilor.

(3) Deciziile se adopta, de regula, prin consens. in situatia in care consensul nu poate fi atins,
acestea se adopta cu majoritate simpla din membrii prezenti, cu exceptia cazurilor privind
modificarea Acordului sau initierea demersurilor pentru dobandirea personalitatii juridice,
care necesita o majoritate calificata, adica doua treimi din numarul total de membrii.

Art. 17 — Functionarea Consiliului Executiv

(1) Tn cazul intalnirilor in plen a Consiliului Executiv, cvorumul este intrunit in prezenta
a minimum 50% + 1 din numarul total al entitatilor membre.

2) In desfasurarea activitatii, Alianta urmareste principiul asigurarii unei reprezentari
echilibrate intre judetele Regiunii Nord-Vest si intre categoriile de structuri membre
(parcuri industriale, logistice si de specializare inteligenta), pentru a garanta caracterul
integrator si functional al Aliantei.



Art. 18 - Deliberari si adoptarea deciziilor

(1) Fiecare membru al Consiliului Executiv, respectiv al Adunarii Generale, are dreptul la
un vot.

(2) Documentele, propunerile si deciziile supuse dezbaterii se adopta:

a) prin consens, ori de cate ori este posibil;

b) in lipsa consensului, prin majoritatea simpla (50%+1), in conditiile asigurarii
cvorumului.

(3) Invitatii sau alti participanti pot formula propuneri, care pot fi discutate in cadrul
intalnirilor, fara drept de vot.

Art.19 - Consultarea scrisa

(1) Consiliul Executiv poate initia o procedura de consultare scrisa a Adunarii Generale
sau a grupurilor tematice, dupa caz.
(2) Documentele supuse consultarii se transmit prin email, cu precizarea termenului limita

pentru transmiterea observatiilor, propunerilor sau obiectiilor.
(3) In cazul in care, pana la termenul stabilit, nu sunt transmise observatii, documentele
supuse consultarii se considera aprobate.

CAPITOLUL VIIl - DISPOZITII FINALE
Art. 20 — Dobandirea personalitatii juridice

(1) Membrii Aliantei pot decide, prin hotararea Adunarii Generale adoptatd cu majoritate
calificata, initierea demersurilor pentru dobandirea personalitatii juridice, in conformitate cu
dispozitiile legale incidente.

(2) Forma juridica, statutul si actele constitutive, vor fi stabilite prin acordul membirilor, in
conditiile legii.

(3) Dobéandirea personalitatii juridice va conduce la Tnlocuirea prezentului Acord cu actul
constitutiv si statutul noii entitati, in conditiile stabilite de membrii Aliantei.

Art. 21 — Modificarea Acordului

(1) Prezentul Acord de cooperare poate fi modificat la initiativa ADR Nord-Vest sau a
Consiliului Executiv, ca urmare a propunerilor formulate de membrii Aliantei sau a evolutiei
obiectivelor si nevoilor acesteia.

(2) Modificarile Acordului se adopta prin consensul Adunarii Generale sau, in lipsa acestuia,
prin acordul majoritatii membrilor activi, in conditiile stabilite de structurile Aliantei.

(3) Forma actualizata a Acordului se comunica tuturor membrilor si se aplica de la data
aprobarii acesteia.



Art. 22 — Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Acord intra in vigoare la data semnarii sale de catre ADR Nord-Vest si membrii

fondatori ai Aliantei.

(2) Acordul este aplicabil tuturor membrilor Aliantei, de la data aderarii acestora, pe intreaga

durata a participarii in Alianta.

(3) Aderarea la Alianta implica acceptarea integrala a prevederilor prezentului Acord.

Semnatari

Agentia de Dezvoltare Regionala
Nord-Vest
Marcel loan Bolos

Director General CR)crag?ZIzzearE![Znt leqal
CIF: 11463302 TittE)Iaturé g
Adresa: Radaia, str. Principala, nr. 50,
o ) CIF
Comuna Baciu, jud. Cluj, cod postal Adresa
407059 Data:
Data: 26.03.2026 .
N Semnatura
Semnatura
00000000

10



