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ANEXA 

la Hotărârea nr.45/25 MARTIE 2026 

a Consiliului local al municipiului Bistriţa 

 

 

ACORD DE COOPERARE 

privind organizarea și funcționarea  

Alianței Regionale Smart Park Nord-Vest 

 

 

GLOSAR 

Alianța Smart Park  –  Alianța Regională Smart Park Nord-Vest este o structură de cooperare 

fără personalitate juridică pentru entități de tipul: Parcurilor Industriale, de Specializare 

Inteligentă, Logistice, Științifice și Tehnologice și alte tipuri de structuri de sprijinire  a mediului 

antreprenorial și a inovării, localizate în regiunea Nord-Vest a României.  

Membru – entitate acceptată în Alianță pe baza cererii de adeziune aprobate. 

Companii – întreprinderi micro, mici, mijlocii și mari, beneficiari finali ai acțiunilor Alianței. 

Ecosistem regional de inovare – ansamblul actorilor, instrumentelor și inițiativelor de 

inovare, inclusiv cele promovate prin platforma inno.ro. 

Regiunea Nord-Vest – este una dintre cele opt regiuni de dezvoltare din România şi este 

compusă din şase judeţe: Bihor, Bistriţa-Năsăud, Cluj, Maramureş, Satu Mare şi Sălaj. 

 

Decizie – act intern emis de membrii Alianței, având relevanță doar în relația dintre membri. 

 

SPark- Alianța Regională Smart Park Nord-Vest 

PSI - Parc de Specializare Inteligentă 

PI - Parc Industrial  

PL - Parc Logistic  

PST- Parc Științific și Tehnologic 

NV- Nord-Vest 

 

PREAMBUL 

Prezentul Acord de cooperare stabilește cadrul de organizare și funcționare al Alianței 

Regionale Smart Park Nord VEST  (denumită în continuare Alianța SPark), ca instrument de 

colaborare, reprezentare strategică și dezvoltare comună la nivel regional. 

Alianța este inițiată de Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest (ADR Nord-Vest) și are 

ca scop consolidarea cooperării între fondatorii și administratorii de parcuri industriale, 

științifice și tehnologice, logistice și de specializare inteligentă, autorități publice, mediul de 

afaceri și alți actori relevanți, în vederea sprijinirii atât a companiilor rezidente, cât și sporirea 

atractivității parcurilor pentru companiile din afara acestora, printr-o abordare integrată, 

colaborativă.  

http://inno.ro/
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ADR Nord-Vest are rol de inițiator și coordonator strategic al Alianței, sprijinind membri și 

beneficiarii finali (companii)  prin expertiză, facilitare și promovare. Demersul se aliniază 

obiectivelor de dezvoltare regionale care vizează creșterea competitivității companiilor, 

sprijinirea  inovării, internaționalizare și atractivitate investițională, promovate de ADR Nord-

Vest și de ecosistemul regional de inovare. 

 

 

CAPITOLUL I – DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 1 – Constituirea Alianței 

(1) La inițiativa ADR Nord-Vest se constituie Alianța SPark, ca structură de cooperare fără 

personalitate juridică. 

(2) Alianța funcționează pe baza prezentului Acord de cooperare, prin participare voluntară a 

membrilor.  

(3) Alianța reprezintă o platformă deschisă, flexibilă și orientată spre rezultate, facilitând 

colaborarea, schimbul de bune practici, inițiativele comune și reprezentarea regională, 

națională și internațională. 

(4) Alianța funcționează pe baza principiilor colaborării, complementarității, transparenței, 

orientării spre rezultate și valorificării avantajelor competitive ale fiecărui membru.  

Art. 2 – Scopul Alianței 

a) Alianța va acționa ca un mecanism de coordonare, integrare și armonizare a 

inițiativelor de dezvoltare economică derulate la nivelul parcurilor industriale, științifice 

și tehnologice, logistice și de specializare inteligentă și alte tipuri de structuri de 

sprijinire a mediului antreprenorial și de inovare urmărind evitarea fragmentării și 

abordărilor izolate. 

b) Alianța facilitează colaborarea dintre administratori de parcuri, structuri de inovare, 

autorități publice și mediul de afaceri, contribuind la identificarea, atragerea și 

integrarea de noi companii în parcuri, precum și la alinierea nevoilor rezidenților 

existenți cu politicile regionale, instrumentele de finanțare, oportunitățile de 

internaționalizare și inițiativele de atragere a investițiilor. 

c) Prin acțiuni comune de promovare, dezvoltarea de pachete integrate de servicii și 

infrastructură, schimb de bune practici și proiecte colaborative, Alianța sprijină 

creșterea gradului de ocupare a parcurilor, consolidarea ecosistemului regional de 

inovare și poziționarea Regiunii Nord-Vest ca destinație atractivă pentru investiții, 

antreprenoriat și dezvoltare economică durabilă.   

d) Alianța sprijină atragerea de noi companii și investitori prin dezvoltarea și promovarea 

unei oferte regionale integrate de locații, infrastructură și servicii, care să permită 

prezentarea unitară a parcurilor industriale, științifice și tehnologice, logistice și de 

specializare inteligentă din regiunea NV. 
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Art. 3 – Obiectivele Alianței 

a) consolidarea cooperării între parcurile industriale, științifice și tehnologice,  logistice și 

de specializare inteligentă și alte structuri regionale de sprijin pentru afaceri, inovare 

și transfer tehnologic; 

b) sprijinirea dezvoltării companiilor rezidente și atragerea de noi rezidenți în parcuri; 

c) creșterea atractivității regiunii pentru investiții; 

d) facilitarea accesului la finanțare, instrumente financiare și programe europene pentru 

membrii și companiile din aceste structuri; 

e) îmbunătățirea conectivității fizice, digitale și instituționale; 

f) sprijinirea dezvoltării de parteneriate cu universități, centre de cercetare, furnizori de 

educație și alte structuri relevante pentru dezvoltarea competențelor necesare 

companiilor rezidente; 

g) creșterea vizibilității ofertei si activității fiecărui parc prin platforma INNO, social media 

și alte canale de comunicare. 

CAPITOLUL II – STRUCTURA DE GUVERNANȚĂ A ALIANȚEI 

Art. 4 – Structurile Alianței 

(1) Structura de guvernanță a Alianței va funcționa pe trei niveluri: 

a) Adunare generală 

b) Consiliu executiv 

c) Grupuri tematice 

Art. 5 – Rolul ADR Nord-Vest 

(1) ADR Nord-Vest asigură: 

a) inițierea și coordonarea generală a Alianței; 

b) suport strategic și administrativ; 

c) alinierea activităților Alianței cu politicile și instrumentele regionale. 

CAPITOLUL III – MEMBRII ALIANȚEI  

Art. 6 – Calitatea de membru 

(1) Aderarea la Alianță se face pe bază de cerere de adeziune, transmisă ADR Nord-Vest, 

prin care solicitantul își exprimă intenția de a deveni membru și acceptă prevederile 

prezentului Acord de cooperare. 

(2) Pot deveni membri ai Alianței următoarele categorii de entități, cu activitate relevantă 

pentru dezvoltarea economică regională: 

a) fondatori si administratori ai parcurilor industriale, în conformitate cu prevederile Legii 

nr.186/2013, actualizată. 

b) fondatori și administratori ai parcurilor științifice și tehnologice, în conformitate cu Ordonanța 

nr.14 din 2002, actualizată.  
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c) fondatori si administratori ai parcurilor logistice, în conformitate cu prevederile Legii 

nr.186/2013  și ale Legii nr.168/2022, actualizate. 

d) fondatori si administratori ai parcurilor de specializare inteligentă, în conformitate cu 

prevederile OUG 112/2022, actualizată.  

 

3) Cererile de adeziune sunt analizate de Consiliul executiv, care verifică îndeplinirea 

criteriilor de eligibilitate și relevanța solicitantului în raport cu scopul și obiectivele Alianței. 

(4) Decizia privind aprobarea sau respingerea cererilor de aderare se adoptă de către 

Consiliul executiv, prin majoritate calificată, adică două treimi din numărul total de membrii, 

și se comunică solicitantului. 

(5) Deciziile privind respingerea cererilor de aderare sau retragerea calității de membru 

pot fi contestate în termen de 10 zile lucrătoare de la data comunicării. Contestația se 

transmite echipei de management și este analizată în termen de 15 zile lucrătoare.  

(6) Calitatea de membru poate fi suspendată sau retrasă prin decizia Consiliului executiv, 

adoptată cu majoritate calificată, adică două treimi din numărul total de membrii, în 

următoarele situații: 

 a) absență nemotivată la trei întâlniri consecutive ale Alianței; 

 b) neîndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul Acord; 

 c) încălcarea principiilor de colaborare, transparență sau imparțialitate; 

 d) solicitarea scrisă de retragere din Alianță. 

 

Art. 7 – Drepturile și obligațiile membrilor 

(1) Membrii Alianței au dreptul: 

a) să participe la activitățile și întâlnirile Alianței, precum și la grupurile tematice, participarea 

la acestea din urmă realizându-se în funcție de domeniul de interes; 

b) să formuleze propuneri, inițiative și proiecte comune, inclusiv în cadrul grupurilor de lucru 

tematice; 

c) să beneficieze de reprezentare și promovare în cadrul acțiunilor Alianței, la nivel regional, 

național și internațional; 

d) să aibă acces la schimb de bune practici, informații și resurse generate în cadrul Alianței; 

e) să participe la evenimente, misiuni economice, acțiuni de promovare și alte inițiative 

comune, organizate sau facilitate de Alianță; 

f) să solicite includerea unor subiecte de interes pe agenda întâlnirilor sau a grupurilor de 

lucru; 

g) să fie consultați în procesul de definire a priorităților și direcțiilor de acțiune ale Alianței; 

h) să se retragă din Alianță prin notificare scrisă, cu respectarea condițiilor prevăzute de 

prezentul Acord.  
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(2) Membrii au obligația: 

a) să respecte prevederile prezentului Acord de cooperare și deciziile adoptate în cadrul 

structurilor Alianței; 

b) să contribuie activ la atingerea obiectivelor Alianței, prin implicare în inițiative, proiecte 

și activități comune; 

c) să furnizeze informații relevante, corecte și actualizate, necesare desfășurării 

activităților Alianței; 

d) să participe, în măsura posibilităților, la întâlnirile, evenimentele, consultările și 

activitățile organizate în cadrul Alianței; 

e) să desemneze persoane de contact responsabile pentru comunicarea cu structurile 

Alianței; 

f) să sprijine promovarea Alianței și a inițiativelor comune, inclusiv prin diseminarea 

informațiilor relevante în propriile rețele; 

g) să respecte principiile de colaborare, transparență și bună-credință în relația cu ceilalți 

membri ai Alianței. 

 

CAPITOLUL IV – ADUNAREA GENERALĂ 

Art. 8 – Rol și componență 

(1) Adunarea Generală reprezintă structura deliberativă și de decizie a Alianței și este formată 
din totalitatea membrilor acesteia. 

(2) Fiecare membru al Alianței este reprezentat în Adunarea Generală prin reprezentantul 
titular desemnat, cu posibilitatea participării membrului supleant. 

(3) Fiecare membru are obligația de a notifica în scris Consiliului Executiv orice modificare 
privind reprezentantul titular sau supleant, în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data 
producerii acesteia. 

(4) În situația în care intervin modificări la nivelul entității care administrează sau reprezintă 
parcul membru al Alianței, inclusiv schimbarea administratorului sau a formei juridice, 
membrul are obligația de a informa Alianța și de a transmite documentele justificative 
relevante, în vederea actualizării evidențelor și menținerii continuității reprezentării. 

(5) Adunarea Generală stabilește direcțiile strategice interne ale Alianței, asigură cadrul de 
guvernanță și exercită atribuții de coordonare generală și control. 

Art. 9 – Atribuțiile Adunării Generale 

Adunarea Generală are următoarele atribuții principale: 
a) stabilește direcțiile interne strategice și prioritățile tematice ale Alianței; 
b) validează strategia anuală de acțiuni elaborată de Consiliul Executiv; 
c) evaluează și validează rapoartele anuale de activitate prezentate de Consiliul Executiv; 
d) validează inițiativele și proiectele propuse de Consiliul Executiv; 
e) decide asupra modificării prezentului Acord de cooperare; 
f) analizează oportunitatea dobândirii personalității juridice a Alianței și poate decide inițierea 
demersurilor necesare în acest sens; 
g) exercită controlul strategic asupra activității Consiliului Executiv; 
h) poate delega atribuții Consiliului Executiv pentru eficientizarea activității; 
i) exercită orice alte atribuții necesare pentru buna funcționare și dezvoltare strategică a 
Alianței. 
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CAPITOLUL V – Consiliul executiv 

Art. 10 – Constituirea Consiliului executiv 

(1) Consiliul executiv reprezintă structura operațională de coordonare a activităților Alianței și 

asigură punerea în aplicare a deciziilor, inițiativelor și direcțiilor strategice stabilite în cadrul 

Alianței. 

(2) Consiliul executiv va fi format urmărind cele de mai jos, având un număr maxim de 9 mebrii 

(7+2 membrii).  

○ reprezentativitatea teritorială a județelor din Regiunea Nord-Vest; 

 

○ reprezentarea echilibrată a principalelor categorii de structuri din cadrul 

Alianței, respectiv parcuri industriale, parcuri de specializare inteligentă, 

parcuri logistice și parcuri științifice și tehnologice.  

 

● maxim 2 persoane desemnate de Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest, 

care asigură legătura instituțională, coerența strategică și suportul administrativ. 

 

(3) Mandatul membrilor Consiliului executiv este de 2 ani, cu posibilitatea reînnoirii, în funcție 

de implicare și de nevoile Alianței. 

(4) Consiliul executiv se întrunește cel puțin o dată pe semestru și ori de câte ori este necesar. 

(5) Membrii Consiliului executiv își exercită atribuțiile cu titlu gratuit, în baza principiilor de 

colaborare, imparțialitate și transparență. 

(6) Membrii Consiliului executiv pot activa și în cadrul Grupurilor tematice. 

Art. 11 – Atribuțiile Consiliului executiv 

(1) Consiliul executiv are rolul de a asigura funcționarea eficientă, coerentă și orientată 

spre rezultate a Alianței, acționând ca interfață între membrii Alianței, grupurile de lucru și 

ADR Nord-Vest. 

(2) Consiliul executiv are următoarele atribuții: 

a) asigură realizarea obiectivelor Alianței; 

b) coordonează punerea în aplicare a strategiei interne anuale de acțiuni de către 

membri; 

c) gestionează procesul de aderare a noilor membri, inclusiv analiza cererilor de 

adeziune și formularea de propuneri de aprobare către Adunarea Generală; 

d) coordonează, sprijină și monitorizează activitatea Grupurilor tematice; 

e) urmărește implementarea strategiei anuale de acțiuni; 

f) gestionează implementarea proiectelor și inițiativelor asumate de membri; 

g) facilitează comunicarea și cooperarea între membri; 

h) contribuie la promovarea Alianței și a ofertei regionale de parcuri industriale, logistice 

și de specializare inteligentă; 

i) identifică oportunități de proiecte și parteneriate și le supune validării Adunării 
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Generale, atunci când au impact strategic; 

j) asigură evidența membrilor, documentarea activităților și arhivarea documentelor; 

k) îndeplinește orice alte atribuții delegate de Adunarea Generală. 

CAPITOLUL VI – GRUPURILE TEMATICE 

Art. 12 – Constituirea Grupurilor tematice 

(1) În cadrul Alianței funcționează următoarele 4 Grupuri tematice: 

● Grupul pentru Internaționalizare; 

● Grupul pentru Finanțare; 

● Grupul pentru Conectivitate; 

● Grupul pentru Atragerea de investiții; 

● Grupul pentru Armonizare legislativă.  

(2) Grupurile tematice sunt structuri deschise, flexibile și colaborative, constituite în funcție 

de interesul și expertiza membrilor Alianței și a altor actori relevanți pentru tematica abordată. 

(3) Numărul membrilor din fiecare grup de lucru nu este limitat și se stabilește în funcție de 

înscrieri, de relevanța tematicii și de obiectivele asumate. 

(4) Participarea în grupurile tematice se realizează prin înscriere în cuprinsul Cererii de 

aderare și există opțiunea de a modifica opțiunea pe parcurs. 

Membri din Consiliul Executiv pot face parte din grupurile tematice.  

(5) Fiecare grup tematic își poate desemna un coordonator, cu rol de facilitare a activităților și 

de legătură cu Consiliul Executiv. 

Art. 13 – Rolul Grupurilor tematice 

(1) Grupurile tematice au rol consultativ și operațional, contribuind activ la atingerea 

obiectivelor Alianței prin identificarea nevoilor, formularea de soluții și dezvoltarea de inițiative 

concrete. 

(2) În exercitarea rolului lor, Grupurile tematice urmăresc în principal: 

 a) identificarea și analizarea nevoilor IMM-urilor, atât ale celor deja rezidente, cât și ale 

potențialilor rezidenți;  

 b) formularea de propuneri, inițiative și proiecte comune, inclusiv proiecte-pilot sau acțiuni 

demonstrative; 

 c) sprijinirea implementării strategiilor și politicilor regionale relevante pentru dezvoltarea 

economică; 

 d) facilitarea schimbului de bune practici, informații și experiențe între membri; 

 e) contribuția la dezvoltarea și promovarea unei oferte regionale integrate de parcuri 

industriale, științifice și tehnologice, logistice și de specializare inteligentă. 

(3) În funcție de tematică, Grupurile tematice pot organiza: 

● întâlniri periodice sau ad-hoc, online sau cu prezență fizică; 

● ateliere de lucru și sesiuni de consultare; 

● consultări bilaterale cu alți actori relevanți; 

● conferințe și evenimente de business; 

● activități comune de analiză, promovare sau proiectare. 
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(4) Rezultatele activității Grupurilor tematice se materializează în recomandări, propuneri de 
acțiuni sau proiecte și sunt comunicate Consiliului Executiv, care le analizează și, după caz, 
le integrează în strategia anuală de acțiuni și în raportul anual de activitate, care se prezintă 
în cadrul Adunării Generale.  

(5) Consiliul executiv sprijină activitatea Grupurilor tematice și asigură corelarea acestora cu 

obiectivele și prioritățile Alianței.  

 

CAPITOLUL VII - FUNCȚIONAREA ALIANȚEI 

Art. 14 - Convocarea întâlnirilor și transmiterea documentelor 

(1) Convocarea întâlnirilor Consiliul executiv, respectiv a Adunării Generale, se face 

prin invitație formulată în scris și transmisă prin poșta electronică (email), cu cel puțin 

5 zile lucrătoare înainte de data desfășurării. 

(2) Invitația va conține data, ora, locul desfășurării (fizic sau online) și agenda întâlnirii și 

se transmite tuturor membrilor vizați. 

(3) În cazul în care invitația este însoțită de materiale ce trebuie analizate anterior întâlnirii, 

acestea vor fi transmise, împreună cu invitația și agenda, în format electronic. 

Art. 15 - Activitatea structurilor Alianței 

Activitatea Alianței se desfășoară prin: 

● întâlniri în plen ale Adunării Generale; 

● întâlniri în plen ale Consiliului Executiv; 

● întâlniri ale Grupurilor tematice; 

● consultări scrise, atunci când este necesar. 

Art. 16 – Funcționarea Adunării Generale 

(1) Adunarea Generală se întrunește cel puțin o dată pe an și ori de câte ori este necesar. 

(2) Cvorumul este întrunit în prezența a minimum 50% + 1 din numărul total al membrilor. 

(3) Deciziile se adoptă, de regulă, prin consens. În situația în care consensul nu poate fi atins, 

acestea se adoptă cu majoritate simplă din membrii prezenți, cu excepția cazurilor privind 

modificarea Acordului sau inițierea demersurilor pentru dobândirea personalității juridice, 

care necesită o majoritate calificată, adică două treimi din numărul total de membrii. 

Art. 17 – Funcționarea Consiliului Executiv 

 

(1) În cazul întâlnirilor în plen a Consiliului Executiv, cvorumul este întrunit în prezența 

a minimum 50% + 1 din numărul total al entităților membre. 

(2) În desfășurarea activității, Alianța urmărește principiul asigurării unei reprezentări 

echilibrate între județele Regiunii Nord-Vest și între categoriile de structuri membre 

(parcuri industriale, logistice și de specializare inteligentă), pentru a garanta caracterul 

integrator și funcțional al Alianței. 
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Art. 18 - Deliberări și adoptarea deciziilor 

(1) Fiecare membru al Consiliului Executiv, respectiv al Adunării Generale, are dreptul la 

un vot. 

(2) Documentele, propunerile și deciziile supuse dezbaterii se adoptă: 

a) prin consens, ori de câte ori este posibil; 

b) în lipsa consensului, prin majoritatea simplă (50%+1), în condițiile asigurării 

cvorumului. 

(3) Invitații sau alți participanți pot formula propuneri, care pot fi discutate în cadrul 

întâlnirilor, fără drept de vot. 

Art.19 - Consultarea scrisă 

(1) Consiliul Executiv poate iniția o procedură de consultare scrisă a Adunării Generale 
sau a grupurilor tematice, după caz.  

(2) Documentele supuse consultării se transmit prin email, cu precizarea termenului limită 

pentru transmiterea observațiilor, propunerilor sau obiecțiilor. 

(3) În cazul în care, până la termenul stabilit, nu sunt transmise observații, documentele 

supuse consultării se consideră aprobate. 

 

CAPITOLUL VIII – DISPOZIȚII FINALE 

Art. 20 – Dobândirea personalității juridice 

 

(1) Membrii Alianței pot decide, prin hotărârea Adunării Generale adoptată cu majoritate 

calificată, inițierea demersurilor pentru dobândirea personalității juridice, în conformitate cu 

dispozițiile legale incidente. 

(2) Forma juridică, statutul și actele constitutive, vor fi stabilite prin acordul membrilor, în 

condițiile legii. 

(3) Dobândirea personalității juridice va conduce la înlocuirea prezentului Acord cu actul 

constitutiv și statutul noii entități, în condițiile stabilite de membrii Alianței. 

Art. 21 – Modificarea Acordului 

(1) Prezentul Acord de cooperare poate fi modificat la inițiativa ADR Nord-Vest sau a 

Consiliului Executiv, ca urmare a propunerilor formulate de membrii Alianței sau a evoluției 

obiectivelor și nevoilor acesteia. 

(2) Modificările Acordului se adoptă prin consensul Adunării Generale sau, în lipsa acestuia, 

prin acordul majorității membrilor activi, în condițiile stabilite de structurile Alianței. 

(3) Forma actualizată a Acordului se comunică tuturor membrilor și se aplică de la data 

aprobării acesteia. 
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Art. 22 – Intrarea în vigoare 

(1) Prezentul Acord intră în vigoare la data semnării sale de către ADR Nord-Vest și membrii 

fondatori ai Alianței. 

(2) Acordul este aplicabil tuturor membrilor Alianței, de la data aderării acestora, pe întreaga 

durată a participării în Alianță. 

(3) Aderarea la Alianță implică acceptarea integrală a prevederilor prezentului Acord. 

 

 

Semnatari  

Agenția de Dezvoltare Regională 

Nord-Vest 

Marcel Ioan Boloș 

Director General 

CIF: 11463302 

Adresa: Rădaia, str. Principală, nr. 50, 

Comuna Baciu, jud. Cluj, cod poștal 

407059 

Data: 26.03.2026 

Semnătura 

 

Organizație 

Reprezentant legal 

Titulatură 

CIF 

Adresa 

Data: 

Semnătura
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